Depuis sa création le CSR estime que le renouveau du mouvement syndical reposera sur les secteurs précaires
du salariat et ce pour plusieurs raisons. Ces secteurs sont relativement protégés du corporatisme des travailleurs 2 sta-
tut (services publics, métiers traditionnels, grands groupes,...). Leurs luttes doit nécessairement prendre une forme
interprofessionnelle pour aboutir. Mais surtout ce prolétariat, de par son niveau d’exploitation est nettement moins
intégrable et récupérable par le capitalisme. Sa syndicalisation est donc notre priorité. Aprés avoir consacré des dos-

siers au salariat féminin et a la classe ouvriére immigrée,

principaux bataillons des précaires.

| W cunesses

N41UKcalistes

De nombreuses études ont été consacrées aux organisa-
tions de jeunesse liées aux différents partis politiques. C'est le
cas pour l'entre deux guerres (JOC, JC, JS, Jeunes Patriotes,
...) mais surtout pour les cinquante derniéres années.
Toutefois ces études oublient toujours de préciser que ces or-
ganisations sont venues se substituer 4 un mouvement nette-
ment plus antérieur, celui des Jeunesses Syndicalistes de la
CGT. Ce n'est pas pour rien si dans les années 20 le dévelop-
pement des Jeunesses Socialistes, mais surtout des Jeunesses
Communistes se réalise au détriment des Jeunesses Syndica-
listes. Les partis politiques ont compris en quoi le contrdle des
jeunes générations militantes est un facteur important pour
s'imposer au sein du prolétariat. En effet, au début des années
20, les Jeunesses Syndicalistes se développent rapidement en
lien avec l'activité des Comités Syndicaliste-Révolutionnaires.
Cette jeune génération de militants s'est politisé dans les tran-
chées et dans les gréves de 1917-20. Dans les années qui vont
suivre, les JS sont véritablement sabordées afin de laisser la
place au JC, le PC ayant réussi a partir de 1925 a imposer sa
domination sur la CGTU.

Ce sabotage a totalement réussi. Pour preuve cette ex-
périence a intégralement disparu des mémoires militantes mais
aussi de I'histoire du mouvement syndical. Il semblerait qu'au-
cune étude historique n'ait jamais été consacrée aux Jeunesses
Syndicalistes. Pourtant leur impact fut réel dans la période
d'avant 1914 et lors de la formation de la nouvelle génération
des militants syndicaux qui fournira la base d'appui aux syndi-
cats de la CGTU.

Malgré les faibles sources a notre disposition nous al-
lons essayer de revenir sur cette expérience.

Dans la Vie Ouvriére du 5 mars 1912 on peut lire "Le
mouvement des jeunesses s'est étendu rapidement en quelques
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nous abordons la jeunesse prolétarienne qui constitue les

mois. A Paris, le nombre de JS a doublé;: nombre de syndicats
auront bientét les leurs. En banlieue, plusieurs comités inter-
syndicaux en possédent une. Et en province, il s'en est Sformé
dans beaucoup de Bourses du travail". La Vie ouvriére a four-
ni un large dossier a I'étude des Jeunesses Syndicalistes. Nous
y reviendrons dans un prochain numéro. Mais aujourd'hui ta-
chons d'étudier rapidement la fonction des JS.

Quelques années plus tot une tentative, sans réelle dy-
namique, avait déja été menée. Il semblerait qu'en 1911-1912,
le contexte soit totalement différent. La CGT vient de subir
une crise profonde. Tandis que certains tentent de trouver un
salut en orientant la CGT vers l'institutionnalisation, de nom-
breuses équipes militantes ménent des réflexions et essaient de
se doter de nouveaux outils. Il y a bien entendu les militants de
la "Vie Ouvriére" qui vont utiliser la revue afin de faire un lien
entre pratique quotidienne, formation syndicale et réflexion
stratégique. Autour d'eux, certains groupes pensent déja a
constituer un courant syndicaliste-révolutionnaire afin d'inter-
venir de fagon organisée dans la CGT. Mais tous ces militants
sont avant tout des jeunes qui ne se satisfont pas seulement du
développement par étapes des Bourses du Travail et de la CGT
sur 20 ans. Le développement numérique n'est pas suffisant
mais surtout la stratégie est évidemment a approfondir.

Le lancement des Jeunesses Syndicalistes semble
s'inscrire dans cette tentative de rénovation du syndicalisme-
révolutionnaire. Un travail d'éducation et de réflexion va donc
étre mené en lien avec une volonté d'organiser un nombre plus
important de travailleurs. Car il est bon de rappeler que méme
si I'influence de la CGT est énorme et qu’elle peut ponctuelle-
ment amener des masses de travailleurs dans 1’action, elle n'en
organise toutefais qu'un nombre réduit (300 000 en 1908 et
334 000 en 1911). Cette faiblesse numérique a fortement pesé
dans les défaites de cette époque. Le sentiment révolutionnaire
est trés présent dahs le prolétariat mais les "bataillons" syndi-
qués sont clairsemés et souvent mal organisés. Les explosions
de colére et les gréyves dures ne débouchent que trés rarement
sur des syndicalisations de masse. La théorie, trés présente
dans la vieille garde SR, selon laquelle la gréve est une gym-
nastique révolutionnaire devant préparer le prolétariat a I'abo-
lition du capitalisme, ne s'est pas vraiment concrétisée dans les
faits. Or la syndicalisation de masse est un moyen d'organiser
au quotidien les, travailleurs sur une base collectiviste face a la
société capitaliste. C'est également 1'époque ou le syndica-
lisme-révolutionr'}air‘ek britannique connait un développement
trés rapide et réussit a organiser des centaines de milliers de
travailleurs des mines, de la métallurgie et des transports dans
des syndicats de _nigsse. Cette expérience contredit, 13 aussi,



le mythe de la "minorité agissante" trés présente chez les SR
frangais.

C'est donc dans ce contexte qu'il faut étudier 1'expérience
des JS. Ceci justifie la place que leur accorde 1'équipe de la Vie
Ouvriére dans la revue.

L'activité des Jeunesses Syndicalistes allie donc des acti-

vités qui peuvent paraitre vraiment trés éloignées. Il n'est pas
étonnant de retrouver la lutte anti-militariste, avec la fameuse
campagne du "sou du soldat", chez des jeunes prolétaires acquis
au syndicalisme-révolutionnaire. De méme pour ce qui est du
role d'éducation syndicale apportée aux jeunes, le constat de la
faible formatjon politique des militants syndicaux, critique
avancée par la Vie Ouvriére, est partagée par de nombreux mili-
tants. Les JS ont donc un réle prioritaire de formation des futurs
militants.
Le congres des JS de I'ouest réuni en février 1912 rappelle par
conséquent que la JS n'est pas autonome et qu'au contraire "elle
est surtout un groupe d'éducation appelé a donner des militants
au syndicat” et & appuyer les gréves locales.

Ces activités présentent les JS comme des troupes de choc du
mouvement syndical, ce que seront un peu les Jeunesses Com-
munistes dans I'histoire du PC des années 20. Mais en méme
temps il y a bien volonté de développer un syndicalisme de
masse. Le premier élément qui le confirme est le role accordé
aux activités culturelles. L'organisation de concerts et de repré-
sentations théatrales se fait en paralléle avec la mise en place de
jeux, de sorties a la campagne, de fétes et d'activité sportives.
Course a pied, saut a la perche mais surtout matchs de foot, les
activités sportives sont omniprésentes, afin de recruter mais
aussi tout bonnement pour développer une sociabilité entre tra-
vailleurs.

Par contre la mise en place d'un viaticum, service d'aide aux
travailleurs migrants, est rejetée. Non pas parce que ce service
socialisé est en contradiction avec les principes des JS mais
parce que les Jeunesses ne doivent pas se démarquer de I'activi-
t€ des syndicats de la Bourse du Travail lorsque cela ne se justi-
fie pas. Toutefois le congreés des JS de 1'Ouest de 1912 propose
que les jeunes ouvriers se voient offerts une aide, des conseils
afin de trouver rapidement un emploi lorsqu'ils arrivent dans
une ville.

Le méme congres propose comme nous l'avons vu la générali-
sation du Sou du soldat. Pas simplement pour renforcer la cam-
pagne antimilitariste mais aussi pour "donner une base finan-
ciere et solide aux Jeunesses". 1l est noté qu'un tel service so-
cialisé non seulement favorise les adhésions mais aussi crée un
esprit de solidarité & une large échelle. Il y a donc bien volonté
de créer un syndicalisme de masse et non pas un outil de sélec-
tion en vue de la formation d'une avant-garde.

Et en Espagne ?

Nous avons retrouvé les mémes caractéristiques dans
les quelques documents trouvés au sujet des Jeunesses Syndica-
listes dans la péninsule ibérique. Rappelons que la création des
JS en Espagne intervient dans un contexte assez semblable a
celui des années 1910 en France. La CNT espagnole sort d'une
succession de défaites et ce depuis le début des années 20.
Contrairement a ce qui est souvent affirmé, l'implantation de la
CNT est tres instable et sensible a la répression. Les syndicats
peuvent se vider aussi rapidement qu'ils se sont construits. La
dictature de Primo de Rivera a laissé des traces profondes. La
aussi, la logique de l'action radicale impulsée par des groupes

affinitaires volontaristes a montré ses limites. La génération de
Salvador Segui, influencée par les SR de la CGT frangaise, a
laissé la place a une génération anarcho-syndicaliste qui surres-
time 'influence du combat idéologique et militaire.

Cette dérive de la CNT va provoquer par réaction la naissance
dune tendance syndicaliste, qui sera souvent nommée
"trentiste", 30 dirigeants nationaux faisant part, dans un appel,
de leur opposition & la dérive putschiste de la CNT. Ils seront
expulsés de la CNT en 1933 et emméneront avec eux de nom-
breux syndicats qui seront connus sous le nom de "CNT d'Op-
position".

Dans le numéro 22 de Syndicaliste | nous avions étudié le role
joué par cette tendance dans le développement des athénées.
Elle jouera aussi un rdle d'impulsion a la création d'une organi-
sation de jeunesse: les Jeunesses Syndicalistes qui prendront
ensuite le nom de Jeunessse d'Action Syndicaliste-
Révolutionnaire (1).

Au début des années 30 toutes les sensibilités politiques et syn-
dicales éprouvent le besoin de se reconstruire. Les jeunes sont
peu organisés puisque la dictature a rendu difficile l'intervention
publique du mouvement syndical. A la fin de I'année 1931, des
Jeunesses libertaires se créent dans de nombreuses villes, ce qui
va déboucher sur la constitution de la Fédération Ibérique des
JL en juin 1932. L'objectif est bien entendu de former et d'édu-
quer une nouvelle génération de militants. Il est aussi de contrer
le développement d'une opposition dans la CNT. Car dés le
mois d'aofit 1931 s'est constitliée une Jeunesse Syndicaliste.
Elle ne se veut absolument pas l'organisation de jeunesse d'une
tendance de la CNT. Elle revendique d'ailleurs le nom de
"Jeunesses de la CNT". Ce n'est qu'en 1933 lorsque les trentis-
tes seront exclus que les JS deviendront de fait une organisation
interne aux "syndicats d'Opposition". Le "Manifeste des JS de
Valence" publiée dans Solidaridad Obrera du 4 aofit 1931 est
trés intéressant. A coté des tdches d'éducation politique habi-
tuellement dévolues aux organisations de jeunesses, il y a deux
objectifs qui démontrent la maturité politique de ce groupe-
ment: tout d'abord former les jeunes ouvriers avant méme qu'ils
ne soient envoyés comme soldats dans les casernes. Ainsi le
journal des JS doit avoir pour fonction de "pénétrer dans les
casernes afin de défendre le soldat contre la discipline et l'atti-
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tude autoritaire de son chef". L'antimilitarisme s'inscrit donc
dans une logique non pas de putsch ou de guérilla mais de sabo-
tage interne. C'est un enseignement tiré des tentatives de soulé-
vement ouvrier contre I'armée, soulévements qui seront souvent
noyés dans le sang. Le second objectif sera de répondre a une
des faiblesses congénitales a I'anarcho-syndicalisme, c.a.d. la
formation des militants sur les questions d'économie afin de
préparer la prise en main de la société par les travailleurs.
Le manifeste des Jeunesses Syndicaliste, lancé depuis Valence,
le bastion des trentistes, s'achéve par un appel a constituer des
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Jeunesses Syndicalistes au niveau national dans toute la CNT.
Santiago Tronchoni, qui sera par la suite connu comme diri-
geant de la Colonne de Fer, sera l'organisateur de ces Jeunesses
Syndicalistes. Mais comme pour les JC en France 4 la méme
€poque, les JS trouvent en face d'elles une organisation concur-
rente qui se crée 1a aussi pour contrer l'indépendance syndicale:
les Jeunesses Libertaires. Il est bon de rappeler que les JL ne
sont absolument pas l'organisation de jeunesse interne 3 la
CNT, comme cela est souvent avancé dans les livres histori-
ques. Elle est au contraire un mouvement directement lié 4 la
FAL Dans de nombreuses villes les JL s'affirment méme
comme la branche culturelle de la FAI La divergence entre JS
et JL n'est donc pas seulement idéologique, entre les partisans
de l'indépendance syndicale et ceux favorables a l'entrisme.
Mais elle est aussi liée a une logique organisationnelle. Les JS
sont une organisation interne a Ja CNT , elle refuse donc le mo-
déle de double séparation: séparation entre économie
(syndicalisme de corporation) et politique (question de socié-
té), division pouvant expliquer I'absence de programme écono-

mique et socialiste de la CNT; ainsi qu'une séparation entre
Jeunes et vieux travailleurs, frein évident 4 la qualité de la for-
mation.

Pour ce qui est des activités autres, que cela soit celles des JS
ou des JL, on retrouve une intervention tres nettement cultu-
relle, sportive et éducative. Il faut cependant préciser que 1a
aussi le modéle n'est pas le méme. Dans son étude trés poussée
sur les athénées du Pays de Valence, Francisco Javier Navarro
montre que bien souvent les athénées libertaires sont animées
par les JL. Ce qui va expliquer le poids de cette organisation au
sein de la mouvance anarcho-syndicaliste. Par contre la réalité
est toute autre pour la tendance "syndicaliste". Si les activités
culturelles sont souvent laissées aux Jeunesses, la formation et
les débats politiques sont pris en charge par les syndicats. On
est donc loin de la logique de saucissonnage qui a détruit le
mouvement syndical de l'intérieur.

1) en Espagne le terme de "syndicalisme libertaire” n'est pas syno-
nyme dans les annédes 20-30 d ‘anarcho-syndicalisme.

La politisation de la société a la fin des années 60 va
donner naissance a une des organisations de jeunesse les plus
fortes dans I’histoire des luttes sociales en France. En effet,
nous nous arrétons a I’histoire des Comités d’Action Lycéens
et a leur prolongement. En dehors de I’expérience des Jeunes-
ses Syndicalistes au début du XXéme siécle, c’est la premiére
fois qu’une organisation de nature syndicale tente d'organiser
massivement les jeunes.

A la fin des années 60, la Jjeunesse prolétarienne est loin
d’étre majoritaire dans les lycées. Mais elle s’y retrouve de
plus en plus et y subit la sélection sociale. L'accés a un di-
plome ne signifie plus automatiquement intégration 4 la bour-
geoisie. Bien au contraire la massification des diplomes va
rendre encore plus difficile I'ascension sociale. Le mythe du
dipléme comme ascenseur social est cassé par la réalité: c'est
plus que jamais la culture de classe et les réseaux sociaux et
familiaux qui assurent l'acces aux postes de direction des
structures capitalistes. Cependant le développement rapide du
nombre de collégiens et de lycéens fait que pour certains jeu-
nes prolos, la "formation professionnelle” se réalise désormais
hors de I'entreprise, non plus seulement en apprentissage mais
aussi dans l'enseignement public professionnel. La scolarisa-
tion de la jeunesse ouvrigre s’allonge avec la mise en place
des Colleges d’Enseignement Techniques (CET) au début des
années 60, futurs LEP (1980) puis LP ( 1986), dans lesquels
interviendront les CAL. Mais dans les lycées d'enseignement

geénéral, la jeunesse prolétarienne commence, elle aussi, a en-
trer de fagon non anecdotique.

Si les CAL ne sont pas a proprement parlé des organisations
ouvrieres, leur base sociale étant nettement multiclassiste, leur
modele et leurs partenaires demeurent les organisations ou-
vriéres. Nous verrons donc en quoi ces ambiguités, multiples
dés la création des CAL, expliqueront largement les causes de
I'échec d'un syndicalisme prolétarien dans les lycées.

Une création confuse :Les premiers CAL naissent en 1967
sous I’impulsion des Jeunesses Communistes Révolutionnai-
res (scission récente des Jeunesses Communistes). Ils se
créent dans la dynamique des Comités Vietnam Lycéens qui
commencent a politiser certains secteurs de la jeunesse ly-
céenne de la région parisienne. Le 13 décembre 1967, journée
de gréve dans les universités et les entreprises, 6 lycées de la
capitale sont touchés eux aussi par un mouvement de gréve.
Cette dynamique va donner naissance aux CAL. Les premié-
res luttes se méneront sur la question des libertés dans les éta-
blissements scolaires. En janvier 1968, deux manifestations
sont organisées afin de soutenir un militant exclu de son lycée
pour activité syndicale. La lutte débouche sur une victoire par-
tielle. La structuration des CAL va donc s'amplifier, avec en-
tre autre la participation aux gréves de l'éducation du 26 f&-
vrier ol les CAL organisent des piquets de gréve.

A la veille de mai 68 on peut estimer 4 une quarantaine le
nombre de CAL présents en région parisienne auquel il faut
ajouter 32 en province (1). Mais le mouvement va littérale-
ment exploser au cours des "événements". Des le 10 mai, les
CAL appellent a la gréve. 8 000 éleves du secondaire rejoi-
gnent donc la manifestation étudiante. Un certain nombre
d'entre eux vont participer aux affrontements avec la police
durant la nuit. La dynamique de dénonciation de la répression,
influencée par les théses “anti-autoritaires » tres populaires
dans les lycées, débouche sur une politisation trés rapide de la
Jjeunesse lycéenne. Des Ie 20 mai, de nombreux lycées sont
occupés. Initiés par les courants révolutionnaires, les CAL
deviennent le lieu d'accueil de dizaines de milliers de lycéens
dans toute la France. Ils sont regroupés autour de préoccupa-
tions le plus souveni culturelles et politiques (libertés démo-
cratiques). Mais le déclenchement de la gréve ouvriére in-
fluence les CAL et leur donne une connotation sociale.
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¢chec a contribué au désengagement de nombreux mili-
tants de leur lieu de travail.

Cet écueil parait étre la question centrale actuelle-
ment tant pour le SR que pour 1’anarcho-syndicalisme.
Méme lorsqu’il intervenait & un niveau restreint dans les
années 30 en France (par la
CGT-SR), 1’anarcho-
syndicalisme avait pour voca-
tion d’exister en tant qu’organi-
sation de masse. Les échecs
successifs de la CGT-SR et de
la CNT (fin des années 40) a
faire vivre un syndicalisme de
masse poussérent de nombreux
militants de ces confédérations

a rejoindre soit la CGT (années ggcvoANéNr%zePfAﬁ’
30) soit la CGT-FO. Mais de- A
e TuPPc =

puis la vague gauchiste de -
1968, le syndicalisme révolu-
tionnaire et I’anarcho-
syndicalisme ont été imprégnés par cette culture activiste,
pour laquelle agitation, médiatisation politique et luttes
sectorielles ont pris le pas sur le travail d’implantation
dans les entreprises et les unions locales.

Il n’est donc pas étonnant de constater que de trés
nombreux syndicats CNT, tout comme certains SUD, res-
semblent davantage a des comités de luttes ou des collec-
tifs de militants politiques qu'a des organisations proléta-
riennes. Il est d'ailleurs bon de rappeler que le syndica-
lisme révolutionnaire, tout comme l'anarcho-syndicalisme
(méme si cette stratégie y est moins théorisée) ont pour
vocation premiére de construire des organes de contrdle
ouvrier, c.a.d. des organes de luttes et de vie ol au quoti-
dien les travailleurs acquiérent des capacités de gestion et
une conscience de classe. La logique de la lutte pour la
lutte, au bout de laquelle aucune expérience n’est recueil-
lie et/ou transmise, est complétement étrangere au syndi-
calisme de classe car sans développement des capacités
de gestion et pérennisation des structures, aucune pers-
pective anticapitaliste n'est envisageable. Tant que la
classe ouvriére ne se sentira pas capable de gérer I'écono-
mie, elle sera incapable de dépasser son sentiment d'infé-
riorité par rapport a la bourgeoisie et ne pourra pas par
conséquent penser le Socialisme (il ne suffit pas d’y ré-
ver).

Sans réelles pratiques syndicales de masse au
quotidien, les militants n'ont alors plus d'autres objectifs
politiques que se refermer sur leur appareil en espérant
un développement numérique progressif, non plus pensé
au niveau global du mouvement révolutionnaire mais seu-
lement dans le cadre restreint de son sigle confédéral. Ce-
ci explique pour partie pourquoi beaucoup de militants
CNT (ou SUD) sont dans un premier temps trés hostiles
au sectarisme avant de sombrer eux mémes dans cette lo-
gique aprés s'étre identifié a leur nouvelle organisation.
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GREVE GENERALE &

Le mouvement de mai-juin 2003 a certainement

marqué la fin du mythe du "syndicalisme alternatif" en
France. Ces deux confédérations (CNT et Solidaire), si el-
les ne se remettent pas en cause, n'ont plus comme autre
perspective de survie que de courir aprés la multitude de
collectifs divers et Avariés du mouvement so-
cial. Elles se replieront alors sur un vivier de
recrutement idéologique plut6t limité aux clas-
ses moyennes intellectuelles. Le probléme de
la survie méme de ces deux confédérations se
posera néanmoins, puisque la casse générali-
sée du service public atteindra les salariés qui
composaient leur base sociale.
La paupérisation et la prolétarisation de ces
travailleurs pourraient les amener a se déta-
cher d'une contestation majoritairement idéo-
logique et/ou les conduire & exiger des prati-
ques de terrain auxquelles les syndicats alter-
natifs ne sauront répondre, comme la présence
au quotidien dans les entreprises pour combat-
tre le harcélement et le management musclé.

L'autre danger encouru par ces deux organisa-
tions est de devenir un lieu d'accueil de
"révolutionnaires" et contestataires aigris, qui derriére
une phraséologie trés radicale, cacheront leur peur d'en
découdre avec leur patron.

Apres la défaite des retraites et celles attendues
sur l'assurance maladie et les privatisations, il faudra plus
qu'un discours simpliste ou des gesticulations devant les
cameéras pour redonner confiance aux travailleurs et les
réorganiser. La seule perspective qui se dessine serait
donc I'adoption d'une stratégie d'unité dans le cadre d'un
syndicalisme de classe, dépassant les logiques d'appareil
et les discours simplistes. Sinon on se condamne a jouer
le réle d’irréductibles gaulois, tét ou tard submergés par

I'ennemi...et ce certainement plus t6t que tard.

o, Toutefois, les expériences multipliées dans le pri-
Ve ces derniéres années n’ont pas conduit le congres de la CNT
a évoluer sur la question des IRP. La brochure de débat sur les
CE (dont le niveau théorique reste trés idéologiquement mar-
qué) est restée, semble-t-il trés confidentielle au sein de I’orga-
nisation. Une motion présentée lors du Congres est pour le
moins significative de cette dualité de la CNT, toute la présen-
tation justifie la participation aux CE tandis que la motion pro-
posée au vote s’y oppose. Au final, cette participation devra
rester exceptionnelle et étre justifiée aux « instances ».

@ Cette réalité est d’ailleurs la méme dans beaucoup
de SUD mais dans une moindre mesure : les idées altermondia-
listes, autogestionnaires, féministes tiennent lieu de socle com-
mun...



Les CAL servent donc de réceptacle a une jeunesse
totalement inorganisée un mois plus tot. Les préoccupations
sont donc trés diverses. Les organisations gauchistes, a l'origine
des CAL, n'influencent directement qu'une minorité de mem-
bres vers une stratégie de politisation radicale. Les débats entre
courants philosophiques ainsi que la solidarité avec le Vietnam
ont mobilisé¢ des noyaux, a l'origine des CAL. Mais la plupart
des lycéens en gréve adhérent avant tout a des revendications
culturelles et corporatives. Le discours politique n'est qu'un ver-
nis théorique qui donne une dimension romantique  la lutte. Il
ne faut pas pour autant sous-estimer 'influence du mouvement
ouvrier qui est déterminante a partir du milieu du mois de mai
1968. A l'autre extrémité, il ne faut pas oublier que si le poids
des JCR et des Jeunesses Anarchiste-Communistes est primor-
dial dans la création des CAL, le courant chrétien est loin d'étre
négligeable dés les débuts du mouvement.

Rapidement, les divergences vont donc apparaitre. Chaque sen-
sibilité politique va alors tenter d'utiliser les CAL comme outil
de constitution d'une clientéle politique. Mais aucune d'entre
elle ne va essayer de s'appuyer sur les CAL afin d'élargir cette
expérience a toute la jeunesse prolétarienne en formation. Et
pourtant le potentiel existe. La jeunesse ouvriére s'est radicali-
sée. Bien souvent, dans les usines c'est elle qui pousse les ainés
a partir en gréve bien avant I'appel officiel de la CGT. Les ap-
prentis se politisent rapidement. Mais surtout, les CAL vont
avoir un poids trés important dans les Colléges d'Enseignement
Techniques. Or toutes ces tendances politiques, qui se récla-
ment continuellement du mouvement ouvrier, ne profitent pas
de l'existence des CAL pour donner naissance a une organisa-
tion syndicale de la jeunesse prolétarienne en formation.

Au contraire, le déchirement interne et les luttes de factions
mettent vite un terme a la premiére expérience des CAL.

Aucune des organisations d'extréme gauche ne veut faire

des CAL une structure syndicale ou "pan-syndicale" (de finalité _

syndicale). Nous verrons pourquoi. Par ailleurs elles vont donc
laisser le terrain aux Jeunesses Communistes.

Dés le 11 mai, le développement exponentiel des CAL oblige
les JC a se rallier et a constituer des CAL. Et au sortir du mou-
vement de mai il y a une forte attente en ce qui concerne la
constitution d'une organisa-
tion de masse, structurée a
une échelle nationale. Mais
tout cela se fait dans la pré-
cipitation. Des Assises na-
tionales des CAL sont
convoquées pour le 19 juin
1968. Le développement a
€té trop rapide pour qu'un
débat serein s'engage a par-
tir de réflexions approfon-
dies dans les lycées. La lo-
gique d'affrontement politi-
que va donc prendre le des-
sus. La proposition des JC
de transformer les CAL en
organisation syndicale est
affrontée par un front uni de I'extréme gauche. La direction des
JC décide alors d’assumer la scission en créant 1’Union Natio-
nale des CAL (UNCAL), dissidente.

De Iautre coté, la JCR impose son hégémonie sur la
majorité des CAL. Mais nous verrons que dés 1969 la Ligue
Communiste, issue des JCR, choisit de dissoudre les CAL afin
de privilégier une apparition plus visible de son propre appareil.

FILS
BE CADRES
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Le développement de P'UNCAL :

Le Mouvement des Jeunesses Communistes de France
met finalement beaucoup de forces dans le développement des
CAL. Et le mouvement d’implantation dans les lycées est glo-
balement une réussite. L'UNCAL dispose de bastions sur la
région parisienne et marseillaise mais aussi au dela. Dés 1971,
IP'UNCAL bénéficie d’une réelle implantation nationale.

Les CAL vont avoir deux types d’intervention. Pen-
dant les mouvements de gréve nationale, que cela soit au début
de I’année 1971 pour protester contre I’incarcération du lycéen
Gilles Guiot ou au printemps 1973, les CAL tentent d’apparai-
tre comme des comités de lutte regroupant le maximum de gré-
vistes. Ce qui est bien différent de I’activité de tous les jours ou
les CAL organisent avant tout des militants ou les sympathi-
sants. Mais jusqu’au printemps 1976 des luttes nationales mas-
sives éclatent chaque année (la réforme Fontanet en 1974 et
celle dHaby en 1975-76), ce qui maintient une dynamique
quasi permanente.

Et dans ce cadre, il est intéressant d’analyser le role des CAL
car il est trés contradictoire. En 1968, les CAL jouaient pour
ainsi dire le role de coordination ou se retrouvaient tous les ly-
cées mobilisés. Dés I’année suivante le CAL n’est plus qu’une
organisation pan-syndicale mais ne regroupant de fait qu’une
sensibilité politique, méme si c’est la plus puissante. Les mili-
tants catholiques et modérés qui ont rejoint les CAL en mai 68,
ne suivent pas longtemps les JC dans leur projet dUNCAL.
Ces 4 années de mobilisations sont marquées par la création de
coordinations nationales dominées par 1’extréme gauche
(principalement Ligue Communiste, AJS-OCI, LO et libertai-
res). Toutes ces composantes se retrouvent dans leur hostilité a
PUNCAL, pergue comme une organisation stable et menagant
donc la stratégie des "comités de lutte". 1l n’est pas faux que
dans de nombreuses villes, la création de 'UNCAL soit due
aux consignes des Jeunesses Communistes. Dans les luttes, les
JC sont constamment marginalisés par les lycéens influencés
par ’extréme gauche. Pour les JC, PUNCAL devient donc un
moyen d’apparaitre dans la lutte de fagon active (2) et d'éviter
la marginalisation dans les coordinations. Mais nous verrons
que les logiques de manceuvres politiques n’expliquent pas a
elles seules Yapparition de 'UNCAL. Il y a, en effet, une
vraie logique syndicale dans la création de 'UNCAL. '
Dans les grandes mobilisations lycéennes de prin-——
temps, 'UNCAL tente de s’imposer dans les coordinations, et
elle y arrive plus ou moins. Mais le poids de ’'UNCAL doit
en fait beaucoup plus a son activité permanente dans les ly-
cées, en dehors de ces « temps chauds ».
La plupart des militants de ’'UNCAL, eux-mémes fils ou fil-
les de cégétistes, héritent de la culture syndicale. Dans les ly-
cées une des principales activités va consister a lutter contre
la répression et a protéger les militants. Les exclusions pour
activité politique sont alors trés nombreuses dans les lycées.
L’UNCAL va réussir, par un travail prolongé, a lutter effica-
cement contre la répression. P. Ariés (3) fait remarquer que
les militants ne sont pas exposés de fagon maladroite (comme
c’est parfois le cas pour ceux de ’extréme gauche). C’est sur-
tout en menagant les proviseurs de campagne de dénonciation
publique que les CAL arrivent en 1977 et 78 a préserver leurs
militants de la répression.

L’UNCAL va aussi maintenir son implantation grace a
ses « semaines d’action » et ses « journées de luttes ». Beau-



coup convergent d’ailleurs avec les dates de gréve des organi-
sations syndicales ouvriéres ou des fédérations de 1’éducation
sur la base d’une unité de classe.

Sinon, la question des libertés démocratiques et culturelles au
sein du lycée sont souvent présentes dans les plate-formes de
lutte. Mais elles sont loin d’étre exclusives. Il y a méme des
journées d’actions sur les questions internationales : Espagne,
Vietnam, Chili,...

La question des conditions de travail est également omnipré-
sente: assurer le remplacement des personnels d’éducation ab-
sents, amélioration de la nourriture et de I’internat, lutte contre
la précarité des personnels... si la revendication est populaire,
le CAL peut trés bien mobiliser des centaines de jeunes dans le
lycée, méme sur une lutte locale.

Ce sont d’ailleurs ces petites victoires locales qui donnent une
envergure et un élan & P'UNCAL. L’'UNCAL revendique 700
CAL dans les établissements et 30 000 adhérents. Les vrais
chiffres semblent se rapprocher des 20 000 adhérents.

Par contre PTUNCAL n’aura jamais le poids suffisant pour lan-
cer une lutte nationale qui permettrait d’imposer son pro-
gramme de démocratisation des lycées. Outre le droit de gréve,
ce « statut du lycéen » reprend des revendications qui s’inscri-
vent dans la continuité de ’expérience syndicale ouvriere et du
controle ouvrier. Car si 'UNCAL se bat pour 1’élection des
délégués de classe et des représentants lycéens dans les
Conseils d’Administration elle le fait sur une base syndicale
correcte : « [’élément moteur de I’action syndicale, des luttes
est le comité. C’est lui qui dirige [’activité des délégués.... Le
délégué de I"'UNCAL est comme tous les adhérents du syndicat
auquel le comité a confié une tdche... 1l doit rendre compte de
son mandat en comité. Quelle que soit sa valeur, le délégué ne
peut remplacer [ organisation » (4). C’est sur ces bases que
des milliers de délégués de 'UNCAL se font élire.

L’organisation syndicale face aux politiques:

Nous avons vu que dés 1968 les CAL entrent en crise.
Aux Assises nationales de 1968, les JCR se retrouvent de fait a
la direction de I'organisation. Mais cela ne va pas durer long-
temps. Dés 1969, cette organisation
politique décide de dissoudre les CAL.
Les trotskistes de la Ligue Communiste
estiment que la priorité est désormais
d'organiser !z:zni-garde  révolution-
uaire. 1a LC (comme son courant inter-
national a I'époque) a théorisé la situa-
tion comme étant révolutionnaire (Mai
68 comme répétition générale). Cette
politique anti-syndicale au niveau ly-
céen a la sortie de Mai 68 s'est retrou-
vée dans 'UNEF( Il y aura le méme
débat d'ailleurs concernant les comités
de soldats: des comités larges, a voca-
tion syndicale, ont été délibérément
cassés pour étre transformés en comités
rouges !). Les CAL pourraient également faire de l'ombre aux
Comités Rouges Lycéens lancés comme satellites de la LC-
JCR.
Cette logique n'est pas propre & la Ligue Communiste. La plu-
part des organisations gauchistes s'alignent de fait sur une logi-
que d'avant-garde de plus en plus marquée. Cette ligne politi-
que est traditionnelle dans la plupart des partis d'extréme gau-
che. Mais apres 1968, il est tentant de délaisser 1'organisation
des travailleurs, de tous les travailleurs, pour se centrer sur un
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travail plus rapide et plus "payant": recruter "I'avant-garde
large" issue des gréves de mai 68. Ailleurs on l'appelle
"couches radicalisées", "gauche ouvriére", "frange révolution-
naire"... Mais pour influencer et conquérir "/'hégémonie" sur
ces secteurs radicalisés la tentation va étre a la surenchere et ce
au détriment du travail de masse, syndical et persévérant a la
base. On aurait pu croire que cette délimitation entre la masse
des lycées et l'avant-garde se serait fait au nom d'une rigueur
de recrutement social. Il n'en est rien, bien au contraire. Si 1'or-
ganisation lycéenne de masse est liquidée ce n'est absolument
pas pour faire émerger une nouvelle organisation destinée aux
jeunes prolo. La sélection se fait uniquement sur le discours et
la radicalité d'action.

Tres rapidement toutes les sensibilités gauchistes souhaitent la
liquidation des CAL. L'implosion se produit en mai 1969 lors
du congres national.

D'ailleurs, dés la retombée de juin 1968, les CAL sont de fait
en crise. Leur direction révolutionnaire n'arrive pas a leur don-
ner des objectifs immédiats. Les CAL se referment sur eux,
isolés chacun dans leur lycée. Aucune sensibilité politique ne
va jouer le jeu d'un syndicat lycéen ou d'une organisation syn-
dicale de jeunes travailleurs. Les anarchistes, organisés autour
des Jeunesses Anarchistes Communistes et des situationnistes,
montent une opposition interne en février 1969. Mais lorsqu'au
congres national la LC quitte le bureau national, ils s'opposent
immédiatement aux militants autogestionnaires du Mouvement
Révolutionnaire. Le glissement du mouvement libertaire vers
les classes moyennes se confirme. La composante ouvriére du
mouvement libertaire, représentée par 1'Alliance Syndicaliste
Révolutionnaire, recrute trés peu de jeunes scolarisés. Ceux-ci
s'orientent vers les groupes ultra-gauche (ORA, OCL, situ,...).
La aussi la priorité est désormais de dégager une frange acti-
viste se retrouvant dans une politique d'actions radicalisées,
fractionnées et souvent groupusculaires. Lors des luttes lycéen-
nes de 1974-75, le mouvement libertaire, trés influent se sépare
et constitue sa propre "Coordination lycéenne anti-autoritaire".
C'est la ligne également suivie par la quasi totalité des groupes
mao.

I1 en est de méme des sensibilités trotskistes. Nous I'avons vu
pour la JCR-LC et I'AMR ("pablistes").
Les autres courants, qui se réclament
d'une expérience syndicale (OCI) ou
"ouvriériste" (LO) n'arrivent pas a défi-
nir une stratégie cohérente. Nous le ver-
rons avec l'exemple de la gréve des LP
en 1979-80. Il y a bien une volonté de
construire une organisation qui se référe
au syndicalisme. Mais lorsque celle ci
1 entre en contradiction avec la logique de
construction du parti d'avant-garde, ic
choix est vite fait ! Ca la liquide !

Malgré son discours syndical hé-
rité du syndicalisme-révolutionnaire, le
PC aura finalement la méme politique de
sabordage a I'égard de 'UNCAL. Au début de I'année 1973, les
JC sont sur le point de saborder les CAL mais l'explosion ly-
céenne va étre telle, que 'UNCAL est finalement maintenue
afin de prévenir un retour en force des gauchistes dans les ly-
cées grace a leur utilisation des coordinations. L'UNCAL est
donc finalement lancée comme organisation syndicale perma-
nente et nationale. Elle dispose du soutien des UD CGT, ce qui
n'est pas rien au niveau matériel et moral.

Mais cette activité permanente des CAL va finir par créer une



mentalité syndicaliste de plus en plus autonome et développer
les contradiction internes au JC. Pour contrer les critiques de
ses rivaux potentiels et subissant l'influence de la Charte
d'Amiens, les JC sont contraints de défendre publiquement l'in-
dépendance des CAL par rapport aux partis politiques. De plus
en plus de militants vont se prendre au jeu de cette indépen-
dance syndicale. Certains privilégient l'action syndicale au point
de finir par combattre les pressions des JC et de défendre l'auto-
nomie d'action des CAL (5). Et cette mouvance "syndicaliste",
décrite par P.Aries, va étre confrontée a une terrible réalité: le
renouvellement des militants qu'il faut constamment assurer.
Car bien entendu le statut de "lycéen" est forcément provisoire
s'il ne s'inscrit pas dans une démarche de classe. Malgré le sou-
tien de la CGT, 'UNCAL se veut une organisation autonome
qui doit assumer sa propre activité. Or cela est impossible dans
les faits. Les éléves de terminale sont souvent pris par la prépa-
ration du bac. Et ceux des deux premiéres années de lycée man-
quent souvent d'expérience militante pour stabiliser la vie de
l'organisation. L'UNCAL ne survivra donc pas au recul militant
de la fin des années 70. La seule possibilité aurait été d'intégrer
les lycéens a la confédération CGT, dans le cadre de collectifs
de "jeunes" regroupant des étudiants, des apprentis mais surtout
de jeunes actifs. Cette organisation aurait d'abord permis de
donner une dimension classiste au syndicalisme lycéen, de po-
ser clairement la nature de classe du recrutement, mais surtout
de stabiliser la lutte sur le long terme et sur une base plus mas-
sive.

Mais cette logique entre en conflit avec les intéréts-de
l'appareil des JC. C'est au moment ot I'UNCAL dispose d'une
véritable légitimité politique qu'elle va s'éclipser. La crise des
organisations gauchistes qui repose en grande partie sur leur
incapacité a avoir assuré une présence continue dans les lycées,
laisse le terrain a 1'hégémonie de 'UNCAL. Plus personne ne
conteste sa légitimité. Mais elle dérange les appareils politiques
et en premier lieu les JC. C'est donc plus par fragilité interne,
que par hostilité extérieure que 'UNCAL s'éclipse. Les Unions
Départementales CAL disparaissent progressivement les unes
apres les autres par manque de militants. Les JC dissolvent a la
fin des années 80 ce qu'il reste des CAL.

Comme bien souvent, les syndicalistes n'ont pas réussi
& maintenir un suivi organisationnel. S'ils ont réussi dans certai-
nes villes a s'affranchir politiquement des appareils philosophi-
ques, les syndicalistes lycéens n'ont pas réussi a s'affranchir
dans la pratique. La culture syndicaliste n'est pas encore assez
ancrée dans la jeunesse pour permettre un renouvellement des
militants. Les schémas sociaux-démocrates ou gauchistes de-
meurent hégémoniques chez la plupart des jeunes militants.
Dans la jeunesse lycéenne, tentée par les idéologies roman-
tiques on est plus attiré par l'action philosophique que par
la Jutte des classes. C’est en grande partie du a la sépara-
tion sociale entre les lycéens et leurs camarades actifs ou
apprentis. Cette division est légitimée par la CGT qui re-
fuse de syndiquer les lycéens et les étudiants.

Nous allons voir que les lycéens du professionnel auraient
pu servir de lien entre les différents secteurs de la jeunesse
prolétarienne. Mais la aussi la division sera de mise.

Dans les CET:

Deés mai 1968 les éleves des CET se dotent de leur
propre organisation, il est vrai reliée aux CAL: Les Comi-
tés d'Action de I'Enseignement Technique (CAET). Outre
les revendications démocratiques et matérielles, une reven-

dication ressort tres régulierement des plate-formes revendicati-
ves des CAET: 'organisation de stage en entreprise afin de re-
lier le monde scolaire & l'entreprise. Il faut bien comprendre que
cette revendication nait dans un contexte social tres particulier:
en pleine gréve de masse ou la culture livresque est contestée au
nom d'une idéologie prolétarienne hégémonique. Bien entendu
ces stages sont proposés sur la base du contrdle ouvrier, en lien
avec les sections syndicales des entreprises. Mais dans le
contexte du recul social des années 80 ces stages vont prendre
un sens totalement différent, d'autant plus que les pratiques de
contrdle ouvrier s'effritent.

Les CAET mettent aussi l'accent sur la reconnaissance
des diplomes par les conventions collectives ainsi que la consti-
tution de filiéres techniques en bac et en classes préparatoires.
On retrouve aussi un renforcement ou la mise en place d'ensei-
gnements généraux (6).

Outre l'augmentation du nombre de bourses d'étude, les
CAET demandent aussi le retrait des patrons de toutes les com-
missions scolaires et entre autre des jurys. Il est également de-
mandé la diversification des filiéres de formation ainsi que des
ouvertures de sections afin d'éviter la sélection et la gestion de
la formation selon les intéréts patronaux.

Cette premiére intervention des collégiens des CET va
déboucher sur une politisation de cette jeunesse prolétarienne
en formation. Lors de la lutte lycéenne de 1973 pour le rétablis-
sement des sursis militaires, les éléves vont d'ailleurs étre les
premiers a partir en gréve. Mais rapidement leurs revendica-
tions sont noyées dans celles des lycées. Les éleves des CET
constituent donc leur propre coordination. Cette séparation est
également justifiée par une culture de classe qui est courante
chez les jeunes prolos des CET: la méfiance a la I'égard des ly-
céens. Mais cette coordination autonome a aussi pour objectif
de défendre a nouveau des revendications spécifiques comme la
reconnaissances des DUT par les Conventions collectives. Les
éleves les plus motivés sont ceux de BEP pour qui l'accés a un
diplome plus valorisé ne débouche par sur une reconnaissance
(les BEP n'ont jamais été reconnu par les Conventions collecti-
ves). Cette revendication revient donc constamment dans les
luttes des CET et permet de faire un lien direct avec les travail-
leurs en activité sur la question du droit a la formation profes-
sionnelle.

11 existe donc une base d'appui réelle pour la création
d'une organisation syndicale dans les CET, pouvant déborder
sur la syndicalisation de lycéens sur une base de classe. Il y au-
ra bien deux tentatives aprés la gréve de 1973 mais elles se
construiront sur des bases ambigués.

A propos de la réforme Beullac :

Si les stages en usine, a3 14 ou 15 ans,
sont une «ouverture sur la vie»,
pourquoi la bourgeoisie

n’y envoie-t-elle pas ses fils ?

Dons la pluport des grondes villes, des milliers de jeunes de LEP sont descendus dans la rve pour crier «Non
nous n'irons pos en stogen, «Ovi & 'éducation, non & 'exploitationn.
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La gréve des LEP de 1979-1980 :

A la rentrée 1978 un mouvement de lutte lycéen se déve-
loppe a nouveau. La coordination lycéenne, construite dans ce
cadre, décide l'organisation d'un "Congrés national lycéen".
Celui-ci va intervenir au moment oll un combat central se méne
dans les Lycées d'Enseignement Professionnel. Dés la fin du
premier trimestre des luttes sporadiques éclatent contre 1'austé-
rité et ses répercutions dans les lycées. Mais c'est la réforme
Beullac qui va concentrer le mécontentement.

La nature de cette réforme s'inscrit dans le cadre d'un plan glo-
bal de la bourgeoisie pour imposer une modernisation de la ges-
tion de la main d'ceuvre: pactes nationaux pour I'emploi avec
entre autre les "stages Barre", développement de l'apprentis-
sage, régionalisation des formations, fractionnement des qualifi-
cations en "unités comptabilisables". Initialement, un projet de
loi Beullac-Legendre devait étre déposé a 1'Assemblée natio-
nale. Mais pour contrer une riposte unifiée des travailleurs, les
mesures sont finalement présentées de fagon séparée, ministére
par ministeére. Dans les CET (qui se transforment alors en LEP)
la circulaire Beullac impose :

aux €leves, "a titre expéri-
mental", des stages en entre-
prises. Le gouvernement
teste la réforme sur 30 000
des 600 000 collégiens des
LEP-CET. Cet aspect
"expérimental" ne convaincra
pas les éleves de CAP. Les

L

trer en lutte sur tout le terri-
toire.

collégiens des LEP, vont en- \./)contr e les Stages
il faut la greve générale

Il est étonnant de
voir a quel point la loi sur la
formation professionnelle votée en mai 2004 plonge ses racines
dans les premiéres réformes de 1979-80. Le discours est déja le
méme en 1979 : les stages doivent favoriser l'insertion et
"donner une chance a tous ceux qui quittent l'école sans aucune
Jormation". A 1'époque, le gouvernement estime a 300 000 le
nombres d'éléves qui quittent I'école sans qualification (7).

Le gouvernement va profiter du revirement de la FEN
et de son syndicat de I'enseignement professionnel, le SNE-
TAA, pour imposer sa réforme. Autrefois hostile a I'apprentis-
sage, la FEN se rallie alors a la logique de I'alternance (partage
de la formation entre Education nationale et entreprises). Ce
revirement est justifié par la volonté de lutter contre l'apprentis-
sage sur son propre terrain: la formation en entreprise ! Dans les
faits, c'est le début du ralliement du syndicalisme enseignant a
la logique de collaboration de classe: le partenariat patronat-
Education nationale. Car dans les entreprises, ce ne sont pas les
syndicalistes qui organisent les stages mais bel et bien les tu-
teurs nommes entdirigés par le patron, quand ce n’est pas le pa-
tron lui-méme qui assure la « formation » dans les PME.

Pour justifier sa trahison la FEN présente la circulaire Beullac
comme une simple mesure d'ordre pédagogique sur laquelle les
enseignants devront exercer leur contrdle. Or l'introduction des
stages ameéne une réorganisation du service des profs, leur
temps de travail étant désormais annualisé dans leur statut. C'est
¢galement l'introduction des évaluations en cours de formation,
ce qui dévalorisera les diplémes nationaux et leur donnera de
plus en plus un contenu local et une reconnaissance moindre (le
prof étant tenté de sur-noter ses propres éléves). Mais, surtout,
cela iégitime les patrons dans leur gestion de la formation, alors
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darricadés

cCamarades, sux barricades, aux barricades des coenrs et des émes» Maickowshi

que depuis la Libération l'apprentissage est clairement discrédi-
té par la faible qualité de sa formation. En cédant une partie de
la responsabilité¢ des enseignements aux patrons, la FEN pré-
pare la fin de I'enseignement public.
Quant au syndicat SNETP- CGT, aussi influent que la FEN
dans les CET, il combat au début la réforme, avant de se retran-
cher sur une position de compromis: "les enseignants doivent
étre les garants de la qualité des stages". 11 est vrai que les syn-
dicats subissent la pression de nombreux enseignants, corpora-
tistes, qui trouvent que les stages les débarrasseront d'un certain
volume de travail. Ces stages seront pourtant un des facteurs de
déqualification de la main d'ceuvre et de dévalorisation des
LEP. On rentrera alors dans un cercle vicieux. Les enseignants,
€puisés par le stress de la gestion de classes difficiles, accepte-
ront l'accroissement des périodes de stages en entreprises afin
de "se reposer". Méme si ces périodes désorganisent un peu
plus le travail pédagogique et favorisent donc l'instabilité des
cours. C'est au cours de ces années que le statut des professeurs
de l'enseignement professionnel est requalifi¢ par le Ministére,
mais dans les faits I'image des LEP, puis des LP, s'effondre et
les conditions de travail se détériorent. Ancrés dans une vision
corporatiste de l'enseignement profes-
sionnel, les enseignants et leurs syndi-
cats vont participer a la condamnation
a mort de I'enseignement professionnel.

En décembre 1979, les CET du Havre
sont en greve contre la réforme Beul-
lac. En janvier la lutte s'étend. Dés le
16 janvier, une manifestation, lancée
par 1'OCI, regroupe plusieurs centaines
de collégiens a Paris. En paralléle, une
coordination des lycées se monte a Jus-
sieu le 23 janvier. Elle décide d'une
manifestation centrale pour le 30 jan-
vier; L'OCI maintient son réseau et constitue dés le 26 janvier
un "Comité central de gréve" avec des délégués d'une trentaine
de lycées. L'OCI appelle pour le 29 janvier a sa propre manif.
La direction de I'OCI va avoir une lourde responsabilité dans la
division du mouvement. Car le mercredi 30 janvier une tenta-
tive de fusion des deux coordinations est tentée mais 'OCI re-
fuse et quitte la réunion avec ses délégués pour maintenir son
propre comité de gréve qui se réunit dans les locaux du Parti.
Nous verrons a quelle fin.

Le 5 février a Paris, ce sont 6 000 collégiens d'une

- soixantaine de LEP qui manifestent alors que la manifestation

de I'OCI en regroupe deux milles & un autre endroit de la capi-
tale.

Cette gréve fait peur a tel point que dans plusieurs établisse-
ments scolaires la police intervient pour arréter des grévistes. 11
y aura des dizaines d'arrestations et des matraquages.

L'impossibilité de construire I'unité et l'attitude com-
plaisante des syndicats enseignants et de la CGT expliquercnt
pour une grande partie la défaite de la lutte de 1980. La ou le
mouvement a €té le plus fort, des stages sont suspendus ou re-
portés. Mais l'année scolaire qui suit voit un doublement du
nombre de lycéens stagiaires (60 000). Comme d’habitude les
organisations gauchistes sous-estiment I’impact de la défaite. 1
est vrai qu’elles ont fait le plein de nouveaux militants. Pourtant
la défaite est bien réelle et I’on peut se demander quel est 1’int4-
rét d’adhésions a des organisations révolutionnaires qui n’oat
pas su offrir des perspectives victorieuses. Comme bien souvent
il n’y aura pas de bilan tiré et la radicalisation momentanée de



la jeunesse ouvriére en formation ne se prolonge pas dans la
durée. Privilégiant les déclarations verbales et sous-estimant
I’'importance de I’organisation des masses, les partis d’extréme
gauche annoncent une nouvelle mobilisation a la prochaine ren-
trée. Mais comme par hasard, cette mobilisation ne prendra pas.

Une occasion historique a été perdue. Les jeunes des
LEP se sont massivement mobilisés sur une revendication qui
posaient clairement leurs intéréts de classe face & ceux des pa-
trons. La question des stages ( et des sous-contrats de travail) et
de la qualification sont directement posés. Cette derniére reven-
dication permet d’établir un lien direct avec les intéréts des tra-
vailleurs actifs. Pour que la lutte soit victorieuse il fallait donc
un lien direct entre ces deux secteurs du prolétariat. Cette orga-
nisation aurait du étre une organisation syndicale de jeunesse, et
si possible adhérente a la CGT.

Il n’en sera rien. Il n’y aura pas de continuité et en
quelques années la présence militante va s’effondrer dans les
LEP. Le positionnement de la direction CGT a discrédi-
té¢ la confédération auprés des jeunes. Les différentes
organisations gauchistes ne se remettent pas en cause et
elles subissent rapidement les conséquences de 1’inté-
gration du mouvement syndical mené par la social-
démocratie. Les avant-gardes ont une influence a la
marge sur le mouvement ouvrier. Sans stratégie syndi-
cale autonome, limitée a une logique de lobbying, elles
subissent le reflux du mouvement ouvrier, que cela soit
dans les entreprises, comme dans les LEP.

Les factions politiques
contre le syndicalisme de classe:

Ce mouvement des LEP de 1979 aura été I'occa-
sion parfaite pour construire une organisation syndicale
de la jeunesse ouvriére.

Apres avoir combattu pendant 10 ans toute forme
de syndicalisme dans la jeunesse scolarisée, les JCR se
rallient, dans le cadre du Congrés national lycéen de
1979, a la perspective d'un "syndicat de lycéen". 1l est vrai que
le mythe de "I'avant garde large" commence a ne plus trop
correspondre a la situation sociale de la France. La Ligue Com-
muniste Révolutionnaire n'a pas réussi a s'affirmer comme di-
rection politique des nouvelles couches radicalisées. Le parti,
les JCR, tout comme les satellites ressemblent d'avantage a des
passoires qu'a des organisations de masse. Les JCR sont dans
tout ce qui bouge mais l'implantation prolétarienne stable est
réduite a sa plus simple expression. Une réorientation stratégi-
que semble donc s'imposer afin d'inscrire l'influence de la LCR
dans la durée.

Cette évolution peut paraitre d'autant plus positive que
cette sensibilité trotskiste commence & réduire les mots d'ordre
démocratiques au profit de revendications de classe: "contre
l'austérité, pour le droit a l'emploi et le droit a la forma-
tion" (8), pourtant la plupart des étapes transitoires sont tou-
jours marginalisées, voire refusées. Les Cercles Barricades
(futures JCR reconstruites) combattent par exemple les propo-
sitions de représentation des éléves dans les Conseils d'Admi-
nistration, forme de contrdle ouvrier revendiqué par certains
secteurs lycéens. Cependant, 1'évolution syndicale est sensible.
Mais ce revirement est partiel et apparait comme largement op-
portuniste. Les JCR ne bénéficient donc pas d'une position de
force afin de matérialiser leur projet de syndicat lycéen. La lutte
dans les LEP va étre 'occasion de créer une Coordination Per-
manente Lycéenne en février 1980, qui se veut de nature syndi-
cale. Mais les JCR n'ont pas de véritables partenaires pour faire

vivre ce projet. Il y a bien les CCA ( trotskistes « pablistes ») et
les tres groupusculaires MJS, mais tout ceci est bien faible. On
peut aussi se demander si la tactique est clairement comprise
par les militants de la JCR. Est-elle d'ailleurs cohérente ? On
peut en douter, ne serait ce qu'avec le nom choisi: un syndicat
qui s'appelle "Coordination permanente” ! Le journal des JCR
se félicite que les "comités locaux" de la Coordination Perma-
nente Lycéenne soient "indépendants" ? Cette confusion n'est
pas la meilleure fagon de faire comprendre ce qu'est un syndicat
a des jeunes qui sont en outre sous l'influence des tendances
gauchistes. En fait ce repositionnement a surtout une logique
interne (9).

Lutte ouvriére dispose d'une implantation plus nette
dans les CET. Son discours qui se veut ouvriériste a été suivi
d'une tactique d'implantation dans les CET, autour d'une struc-
ture pour la moins étonnante: "Ceux du Technique". Le poids
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de LO dans la coordination du technique en 1973 lui a permis
de transformer celle-ci en une nouvelle organisation: « Ceux du
Technique ». Mais c'est avant tout un bulletin et aussi un satel-
lite organisationnel de LO, un comité large regroupant les sym-
pathisants. "Ceux du Technique" n'est pas véritablement struc-
turé au niveau national et son intervention est avant tout théori-
que et verbal. Il est vrai qu'il n'y a pas besoin de structuration
puisque ce « comité » sert avant tout de couverture pour le re-
crutement de futurs militants d'avant garde.

Mais LO et sa branche "Ceux du Technique" vont se lancer in-
tensément dans la lutte de 79-80.

En 1979, I'OCI (et sa branche jeune 'AJS) est certaine-
ment une des organisations d'extréme gauche qui a l'expérience
syndicale la plus marquée. Cette expérience, développée au sein
de FO, s'est conclue par la prise de pouvoir dans I'UNEF mais
surtout par sa reconstruction dans les universités. Plutdt que de
céder a l'agitation en direction de toutes les luttes de société,
comme c'est le cas pour la majorité des organisations gauchis-
tes, I'OCI-AJS définit des axes d'intervention durables, avec une
dynamique de nature syndicale. C'est ce qui explique pourquoi
son intervention frileuse en mai 68 ne va pas I'handicaper long-
temps. En mai 68, 1'AJS n'existe pratiquement pas dans les ly-
cées et peu dans les facs. Dix ans plus tard, son poids est
énorme, incontournable dans les facs mais aussi dans les LEP.
C'est ce que va démontrer la greve de 1980.
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Et pourtant, cette expérience syndicale n'est pas appliquée sur
le terrain des LEP. Il est vrai que la situation politique n'est
plus la méme. L'OCI vise 2 atteindre les 10 000 militants afin
de s'imposer dans- le cadre de 1'Union de la Gauche. Le
contrdle des organisations de masse n'est pas la priorité. Il faut
au contraire orienter les nouveaux militants vers le parti. Il
faut également confirmer son poids hegemomque au sein du
mouvement révolutionnaire.

L'OCI vient de provoquer une scission au sein de la LCR et
des JCR. Les dissidents organisés au sein de la Ligue Commu-
niste Internationaliste vont fusionner avec 'OCI. A cette oc-
casion est créée 1'Organisation de la Jeunesse Révolutionnaire.
L'OJR va alors étre présen-
tée comme le débouché lo-
gique de la lutte contre la
réforme Beullac. Il est éton-
nant de voir la fagon dont le
journal du Comité Central

AJS AJS AJS AJS AJS L

prix 0,50F.

bulletin inter-collége
tribune libre des cet

sion interne & la CGT et donc de mettre toute la puissance in-
terprofessionnelle de la CGT au service des lycéens. De plus,
l'alignement mécanique de la CP sur l'appareil CGT aura pour
conséquence de créer un sentiment de méfiance des lycéens
grévistes a l'encontre de la confédération. Les militants d'ex-
tréme gauche vont donc pouvoir revendiquer l'indépendance
de la CP a I'égard de la CGT.

Conclusion
Une succession de manceuvres, menées par différents

appareils, aura donc pour conséquence de casser dans
I'ceuf les nombreuses potentialités des années 70. Non

seulement aucune organisation syndicale n'est sortie des
luttes lycéennes, et entre autre de celles des CET-LEP,

mais ce sectarisme et ces échecs laissent un gofit amer

aux anciens grévistes. Dans les années 80, les lycéens
de gréve se transforme subi- editorial  sombrent dans une torpeur. Lorsqu'éclate la gréve de
tement en journal de I'OJR. décembre 1986, a nouveau, les factions politiques im-
De méme, dans de nom- des principes plantées dans les facs se meénent une guerre de
breux établissements, la alartalit o direction". L'image du syndicalisme étudiant offre aux
gréve est gérée par des s lycéens un triste visage de balkanisation. Ces derniers
"comités de luttes-OJR". La p:zsr:::ﬁ:se, ne servent que de masses de manceuvre dans des logi-
démarcation entre organisa- " ques politiciennes qui leur échappent.

tion politique et comité de
lutte est volontairement gommée afin de faciliter l'intégration
des jeunes grévistes & 'OJR.

Une fois I'OJR constituée et la lutte contre la réforme
Beullac perdue, cette sensibilité ne va rien trouver de mieux
que de constituer une "délégation permanente de l'assemblée
nationale des délégués de classe", dans laquelle se retrouvent
quasi exclusivement des délégués de 'OJR. En concurrence
avec I'UNCAL et la Coordination Permanente des LEP
(proche de la CGT), cette nouvelle structure officialise une
division totale des jeunes des LEP.

Les organisations proches du PC vont jouer un réle trés
Lportane uans ceiie tuiie. I1 est vrai que I'enjeu des CET a été
ciblé par I'appareil CGT en 1973. Il est hors de question de
laisser les jeunes prolos des CET a l'influence de la propa-
gande gauchiste. La CGT s'est donc lancée aprés la gréve de
1973 dans la création d'une Coordination Permanente des

CET. Cette structure pan-syndicale est soutenue directement .

par les profs CGT, majoritaires dans les CET. Lorsque éclate
la gréve de 1979-80, cela fait déja 4 ans que la CP-CET est
active. Les plates-formes revendicatives de la CP avancent
des points centrés sur la formation professionnelle. Mais elle
fait preuve d'une certaine ouverture en ce qui concerne les po-
sitions traditionnelles de la CGT: l'avortement et la contracep-
tion sont repris comme revendications, tout comme 1'égalité
des droits pour les filles et les immigrés. Cela s'est parfois fait
avec de vives tensions & 1'égard de la direction CGT.

La CP subit la pesanteur de la CGT. L'appareil confé-
déral pergoit davantage la CP comme un lieu de sélection de
futurs cadres syndicaux que comme une structure de lutte im-
médiate. L'objectif n'est donc pas d'organiser de vastes luttes
nationales et d'établir une jonction avec la classe ouvriére ac-
tive. Cette stratégie de fractionnement sectoriel sera donc ap-
pliquée dans la lutte contre la réforme Beullac.

Cette expérience va étre catastrophique a plusieurs niveaux car
le schéma organisationnel adopté par l'appareil confédéral est
doublement négatif. 1l refuse de faire de la CP une commis-
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Dans les lycées professionnels, la politique de précarisation
menée par la bourgeoisie rend les jeunes au dépourvu, sans
outils pour la contrer. Les organisations d'extréme gauche et
l'appareil CGT ont laissé tombé les LEP pour se recentrer sur
d'autres priorités. La CP-LEP est dissoute par la CGT dés
1980. La décomposition sociale s'attaque en premier aux élé-
ves des LEP. Sans organisation collective, sans repere de
classe, l'individualisme inflige de terribles ravages a la jeu-
nesse prolétarienne. Les bonnes 4mes peuvent alors s'apitoyer
sur "la crise des cités". Les anciens militants d'extrémes gau-
che, recyclés en enseignants ou en éducateurs spécialisés,
viennent a nouveau encadrer les "jeunes des cités" avec des
objectifs nettement moins "révolutionnaires".

1) "Mai 1968, la premiére phase de la révolution socialiste fran-
gaise”, numéro spécial de Quatriéme International, juillet 1968 Re-
quiem pour un syndicalisme lycéen.

2)L’UNCAL a Lyon entre 1973 et 1979, Paul Ariés, Le Mouvement
social, N°168

3) Idem page 110

4) idem pagel 12

5) Idem page 117

6) "Les lycéens gardent la parole", l'enseignement technique, CAL,
Seuil politique, 1968

7)C'est avec des chiffres deux fois plus bas que le gouverne-
ment Raffarin a justifié I'urgence de la nouvelle réforme de la
formation professionnelle !

8) revue Barricades

9) Le "tournant" plus syndicaliste de l'activité de masse de la LCR et
des JCR en 79, se retrouve au niveau mondial {"tournant vers
l'industrie", qui sera un échec) est directement lié¢ aux évolutions des
rapports de forces internes entre tendances dans la LCR. Pour
continuer a diriger la Ligue, le courant jusqu'alors majoritaire qui a
mené€ toute la politique anti-syndicale depuis 68 chez les étudiants et
les lycéens par exemple, est obligé de faire des concessions a une
tendance plus orientée vers le travail de masse de type "syndical", de
trouver un accord, pour laisser passer le vent. Cela durera quelques
années, et puis de nouveau retour vers la logique des "avant-garde
larges" version années 80.
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Les deux études historiques qui composent la pre-
miére partie de ce dossier permettent d'établir un premier bilan
que nous compléterons par de prochaines études.

Dans la premiére moitié du XXeéme siecle la jeunesse

ouvriére ne se démarque pas énormément de ses ainés. La
culture est trés globalement la méme. Il faut dire que l'espé-
rance de vie est trés réduite dans la classe ouvriere et les condi-
tions de vie trés difficiles. Cela explique le renouvellement
constant des équipes militantes. Les syndicats, les fédérations
sont bien souvent dirigées par des militants de moins de trente
ans ! Les entreprises et les postes de travail sont-eux aussi les
mémes. Seul change le statut du jeune travailleur mais pour
une courte durée. En tant que salarié¢ non qualifié ou apprenti,
il est davantage exploité en raison de son manque d'expérience
professionnel et social. Il est évident que les Jeunesses syndica-
listes ont certainement été utilisées afin de prendre en compte
cette réalité, de faire en sorte que les militants les plus 4gés
tiennent bien compte de cette "surexploitation" dont sont victi-
mes les jeunes prolétaires.
Le mouvement
syndical met donc en place
des outils afin d'incorporer
de nouvelles générations
d'adhérents et de militants.
Le principal outil sera bien
entendu les Bourses du tra-
vail. Car les activités cultu-
relles et les formations pro-
fessionnelles, trés présentes
dans les Bourses, visent en
premier lieu les jeunes. Les
Jeunesses Syndicalistes
vont jouer le méme réle, cn
se spécialisant toute fois
encore plus sur ces activi-
tés. Les jeunes ouvriers, pas
encore insérés dans une vie
de couple, disposent de plus
de temps libre et sont donc
plus ouverts & des activités culturelles que vont prendre en
charge les Jeunesses Syndicalistes. Ces activités, intégrées a
une culture prolétarienne et militante, est la porte d'entrée vers
la CGT et si possible un militantisme régulier.
La deuxiéme priorité est bien entendu la formation des jeunes
militants.

Les choses vont changer dans l'apres guerre. La mon-
dialisation des systémes de communication accélere incroya-
blement les innovations culturelles. C'est donc I’apparition du

TAPA , THOWPRATS Frire
CAP DANS UN LFP ...

"choc des générations". La sociabilité des jeunes ouvriers évo-
lue rapidement et elle risque de marginaliser les organisations
syndicales "culturellement conservatrices". Le développement
de la CFDT dans les années 70, face a la CGT, doit beaucoup a
sa capacité a attirer les jeunes par une adaptation de la culture
militante & la nouvelle sociabilité des jeunes travailleurs. Il en
est de méme actuellement pour SUD et la CNT.

Mais ce sont surtout les modifications du systéme de formation
de la main d'ceuvre qui créent un chamboulement. L'accroisse-
ment rapide de la scolarité crée une véritablement démarcation
et des intéréts spécifiques pour la jeunesse "en formation".

Nous avons vu que le mouvement syndical s'est refusé
a organiser ces travailleurs en formation. Et en refusant d'uni-
fier les "travailleurs en formation" a leurs ainés, le mouvement
syndical a favorisé le mythe "de I'école républicaine". L'école
étant soit disant un lieu neutre, laic, ou les intéréts de classe
n’interviendraient pas. A ce titre, les confédérations syndicales
ont participé a l'aliénation de la jeunesse prolétarienne, en ne
lui faisant pas prendre conscience de ses intéréts, en lui faisant
croire que 1'école offrait 1'égalité des chances et que les jeunes
étaient tous des "camarades" entre eux. Elle laissait donc les
jeunes prolétaires aux cotés de leurs supposés camarades bour-
geois.

Cette politique suicidaire a été l'ceuvre des différentes

factions politiciennes qui ont volontairement séparé le mouve-
ment syndical et la jeunesse afin de pouvoir recruter en exclu-
sivité de jeunes militants. Et lorsque des organisations étudian-
tes ou de jeunesse ont été constituées, elles se sont baties sur
des tendances "politiques" correspondant & chacune des cha-
pelles de la gauche. Sur la base de cette politique opportuniste,
les organisations gauchistes ont volontairement gommé les ap-
partenances de classes. Les appels en direction des
"travailleurs et de la jeunesse" sont devenus un classique de la
confusion politique qui ne visent qu'a re-
cruter de fagon opportuniste dans toutes les
classes sociales présentes dans la jeunesse
et de préférence chez les étudiants.
Le malaise identitaire et la crise que tra-
verse la jeunesse prolétarienne doit pour
beaucoup & la destruction volontairement
orchestrée de son autonomie politique. Au
cours des dix derniéres années, la seule fois
ol les jeunes travailleurs se mobilisent
c’est pour lutter contre le fascisme.... en
participant activement a la campagne élec-
torale de Jacques Chirac.

Lycéens-étudiants ou
travailleurs en formation ?

Aujourd'hui, nous assistons certaine-
ment & une nouvelle étape. Le mythe de
l'école de la République s'effondre. Cette
école est en crise profonde. La prolongation des études n'a ab-
solument pas réduit les inégalités sociales, ni favorisé 1'égalité
des chances, bien au contraire.

Les réformes en cours visent a réduire rapidement l'age de la
scolarité obligatoire. En outre, les stages, déja massivement
imposés en LP et a la fac et maintenant en collége, réintrodui-
sent les jeunes précocement au travail. On retourne donc pro-
gressivement & la situation historique précédente, ce qui va
avoir pour conséquence de réduire le décalage entre les jeunes
travailleurs "en formation" et les actifs. Et ce décalage est d'au-
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tant plus colmaté qu'une autre réalité est a prendre en compte:
le travail des jeunes "scolarisés" et nous parlons ici de travail
salarié. Un grand nombre de Jeunes des lycées professionnels
travaillent régulierement en paralléle de leurs études. Mais
cette réalité est encore plus nette avec les étudiants apparte-
nant au prolétariat.

Sans méme tenir compte de l'appartenance de classe, parler
de syndicalisme lycéen ou étudiant n'a plus vraiment de sens.
Alors qu'une élite sociale se reconstitue dans ses filiéres sco-
laires sélectives (classes a option au collége, filiéres générales
au lycée, filieres non professionnalisante dans le supérieur),
les autres jeunes glissent rapidement vers des formes de
"scolarité" qui s'apparentent davantage a de l'emploi précaire
qu'a de l'enseignement scolaire: apprentis, stagiaires sans ré-
munération, Contrats de Professionnalisation, Contrats Jeunes,
--- Quel sens y a t-il 4 proposer un syndicat lycéen ou étudiant
a ses jeunes ? La réalité de leurs études est désormais directe-
ment liée a I'emploi qu'ils occupent déja dans une entreprise.

Depuis une dizaine d'années le syndicalisme étudiant
est en crise. Cela tient tout d'abord au discrédit des manceuvres
de factions politiques au sein des UNEF. Mais ceci n'est que la
partie émergée de l'iceberg. La crise du militantisme étudiant
est en fait le facteur principal. Le peu de militants "syndicaux"
qu'il reste dans les universités se prépare pour la plupart & une
carriére politique. Et pour ce qui est des autres, le syndica-
lisme étudiant apparait comme relativement décalé. La plupart
travaillent déja et n'ont pas beaucoup de temps a consacrer au
militantisme en plus de leurs "études". Et quand ils dégagent
assez de temps, ou Il'investir ? Sur la fac ou l'on ne fait que
passer en cour de semaine, ou dans son entreprise en adhérant
directement & une confédération ?

Il'y a une dizaine d'années une tentative intéressante avait été
lancée sur plusieurs fac. Des sections universitaires CNT
s'étaient constituées en dehors de toute référence anarchiste.
Au contraire, les adhésions étaient engagées au nom d'une ap-
partenance de classe, comme “travailleurs en Jformation". La
ou I'expérience avait été menée, il Y a eu une petite révolution
culturelle dans le monde syndical universitaire. A tel point que
l'on vit des militants trotskistes, marxiste-léninistes et méme
des responsables des Jeunesses communistes adhérer 4 la CNT
comme "travailleurs en formation". La chose ne fut pas appré-
cice par tous les syndicats de la CNT et certains criérent a 1'in-

Caractéristiques individuelles ECONOMIE ET STATISTIQUE N* 323, 1999 - 3

Variables

Obtention du dipléme
Abandon
Echec
Réussite (réf.)

En%

Définitions
Variables indicatrices ou continues

Obtention du dipléme

Abandon de ta formation avant fannée terminale
Echec a I'examen

Réussite & l'examen

Statistique (1)

Apprentis

14,4

Spécialités de formation I Spécialité de formation

Secteur primaire

Batiment et travaux publics 6.7 , 51
Couverture, plomberie et peinture 7.0 48
Métallurgie, sidérurgie et forge 6.8 144

ique de précision, i (réf.) , 143 393
Electricité et électronique 49 © 10,1
Verre, céramique, papier et graphisme 03 05
Boulangerie et alimentation 355 49
Textiles et habillement 06 1.1
Travail du bois 10,1 92
Conducteurs de poids lourds et engins - 09
Dessinateurs industriels - 16

Secteur tertiaire (sauf hétellerie et restauration) 43 25
Hotellerie et restauration 17. 1.1
Formations généralzs 7.8 39

filtration et & I'entrisme. Mais sur le terrain ces adhésions se
firent le plus sincérement du monde dans un véritable réflexe
de classe. A coté des officines de la bourgeoisie, UNEF-ID et
UNEF, la CNT apparaissait comme une confédération ou-
vriere venant syndiquer les Jjeunes travailleurs. A une époque

ou le milieu étudiant conservait encore une identité sociale
supposée étre cohérente. Il fut étonnant de voir que le discours
de classe de la CNT regut un accueil trés favorable de nom-
breux étudiants. Et dans certains cas les résultats furent immé-
diats. Par exemple, sur la fac de Saint Denis, en un an, la sec-
tion universitaire fut a l'origine de la création de plusieurs sec-
tions syndicales: entreprise de nettoyage, entreprise de servi-
ces, animateurs dans une ville de banlieue, intervention syndi-
cale des pions dans les colleges du 93,... Les militants étaient
a la fois adhérents a la section universitaire et a leur syndicat
de branche. Ils étaient donc doublement défendus par la CNT,
comme salarié dans une boite mais aussi sur la question spéci-
fique de leur condition "d'éléve".

Malheureusement cette expérience fut attaquée de front par les
partisans du "syndicalisme" de parti.

Que faire ?

Cette année le CSR a lancé le projet des Jeunesses Syn-
dicalistes. Une petite campagne a ét€¢ menée sur plusieurs vil-
les afin d’engager une réflexion et une dénonciation de la loi
sur la formation professionnelle. Le but n’était absolument pas
de constituer une organisation de Jjeunesse du CSR, ce qui est
en opposition avec nos principes et notre stratégie. Cette cam-
pagne avait surtout pour finalité d’expérimenter ce type d’in-
tervention syndicale auprés des jeunes des lycées profession-
nels et des apprentis. Nous voulions €galement avancer un
nouveau type drganisation afin que des syndicalistes
« lycéens et étudiants » commencent a y réfléchir. La diffu-
sion de tracts sur plusieurs lycées professionnels n’a pas dé-
bouché sur la constitution de Jeunesses Syndicalistes dans ces
¢tablissements. Il est évident qu'un tel objectif ne peut se
concrétiser qu'en investissant beaucoup d'énergie et un travail
suivi sur plusieurs mois. Mais 1’accueil a souvent été trés bon,
ce qui démontrait que contrairement aux idées regues les jeu-
nes prolos sont tout & fait partants pour mener une réflexion,
Vvoir une mobilisation sur la défense de leurs intéréts de classe
immédiats.

L'organisation de Jeunesses Syndicalistes peut se
concreétiser aussi bien sur les lycées professionnels, les centres
d'apprentissage et méme sur certaines facs, L'objectif n'est pas
de concurrencer les organisations existantes. Mais ces organi-
sations se limitent de fait aux universités (FAU-CNT, AGE-

FSE et SUD Etudiant). 11 nous apparatit plus intéressant d'ame-

ner ces structures a se dépasser et a se regrouper progressive-
ment dans une perspective unificatrice et de classe. Mais c'est
surtout dans les LP et les CFA que ce projet est porteur de
perspectives immédiates. Lors des mobilisations ponctuelles
dans les établissements, il est envisageable de proposer aux

jeunes le modele d'organisation des Jeunesses Syndicalistes.

Et nous allons voir sur quelles luttes les JS peuvent
voir le jour. Il y a tout d'abord la lutte contre la loi sur la For-
mation professionnelle qui a été complétement laissée de coté
par les structures syndicales existantes. Le développement des
contrats de professionnalisation va toucher un nombre gran-
dissant de jeunes et les priver de I'accés a un dipléme. Rappe-
lons qu'avec le nouveau Contrat de Professionnalisation la for-
mation professionnelle passe a 15 % du temps de travail alors
qu'elle était & 25% dans les Contrats de Qualification. I1 est
désormais impossible d'accéder a un dipléme avec aussi peu
de cours. Une bataille doit étre engagée sur cette question et
dans certains organismes de formation les salariés concernés
se sont déja mobilisés pour obtenir une garantie du maintien
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du volume de formation car leur contrat de qualif était menacé
d'étre remplacé.

La politique de casse des qualifications et de leur reconnais-
sance financiere (Conventions Collectives) doit étre combattue
par une mobilisation la plus large possible de la jeunesse pro-
létarienne. Mais il y a également les tensions quotidiennes qui
rendent possible une intervention syndicale.

* Les CFA: depuis la loi quinquennale de 1993, le nombre
d'apprentis a été¢ multiplié par deux. Le patronat et I'Etat ont
concentré des efforts monumentaux dans son développement.
Mais cela n'a pas vraiment amélioré la qualité des enseigne-
ments et de 1'insertion professionnelle. Il est bon de rappeler
que la moitié des contrats d'apprentissage n'arrivent pas a
terme, un des deux 'contractants" le rompant en cour de
route. Toutes les analyses, mémes celles des services de 'état,
reconnaissent que la raison premiére demeure le manque de
sérieux des employeurs, ce qui en terme concret veut dire non
respect du contenu du contrat mais aussi tout simplement la
logique qui veut qu'un patron utilise son apprenti pour des ta-
ches répétitives. I1 met de c6té la formation "transversale"
pouvant étre utilisée dans des entreprises du méme secteur
professionnel.

Le tableau réalisé par le CEREQ en 1993 donne des chiffres
de ruptures moins important mais ce tableau oublie de préciser
que dans de nombreux cas les apprentis alternent plusieurs
contrat avant d'en achever un.

L'information en direction des apprentis et des permanences
juridiques devrait étre une des tiches premiéres de tout syndi-
cat qui désire se construire dans la jeunesse. Cette syndicalisa-
tion et la défense juridique et collective doivent permettre une
implantation dans les CFA.

L'intervention dans les CFA n'est pas une question secondaire.
La réforme de l'apprentissage en cours de préparation a pour
objectif revendiqué de réorienter les financements en direction
de l'apprentissage, et ce au détriment de l'éducation initiale
scolaire. C'est d'ailleurs dans cette logique que sont créées les
nouvelles sections alternance dans les colléges afin de prépa-
rer une orientation vers l'apprentissage avant ou dés 16 ans.
Rappelons qu'en 2002 les apprentis étaient déja 364 000 dont
65% en BEP et CAP.

* Dans les LP et plus généralement chez les jeunes prolos des
lycées techniques et généraux la question du travail salarié
n'est pas simplement une projection dans le futur. Des centai-
nes de milliers de lycéens ont une activité salariée réguliére. 11
est donc bon de se rapporter aux études réalisées par le socio-
logique du CNRS, Ballion (1). En effet, les études sont rares et
le phénomeéne est sous estimé, les lycéens n'osant pas avouer
cette pratique. Et ce pour plusieurs raisons. Tout d'abord la
honte d'avouer des difficultés financiéres familiales. Mais sur-
tout I'hostilité de l'institution scolaire et de nombreux profs qui
condamnent le faible intérét de ces derniers pour leurs études,
sans prendre en compte la réalité sociale et sans proposer d'al-
ternative sociale. On apprend dans l'ouvrage de Ballion qu'en
1991 il y a avait déja 23% des bacheliers qui reconnaissaient
avoir une activité salariée. Or en Seine Saint-Denis en 1993-
94 ce sont 40% des lycéens qui sont salariés et 70% des éléves
de BAC Pro. Et encore, il n'est pas tenu compte du travail au
noir.

Cetie situation montre bien l'aspect totalement artificiel du
statut de lycéen. Et cela est dramatique car cette absence de
prise en compte collective débouche sur des phénoménes ca-
tastrophiques. Ces jeunes acceptent cette situation de précari-
té, ce qui est une forme de légitimation de la précarité sur le

long terme. De plus, ce vécu, per¢u faussement comme indivi-
duel, amene les lycéens salariés a valoriser cette expérience, a
se sentir plus aptes que leurs camarades a s'insérer en entre-
prise et a se percevoir comme "plus murs". Cette acceptation
débouche 1a aussi sur une justification de I'échec scolaire, le
surcroit de travail, la fatigue et donc I'échec scolaire. Tout cela
étant percu comme "normal", voir valorisant. Le patronat peut
ainsi casser la qualification de la main d'ceuvre sans que cela
débouche sur une contestation des victimes de cette déqualifi-
cation. Le fait de gagner de l'argent de poche et de bénéficier
provisoirement de plus de capacités financiéres pour les loisirs
font accepter ce sort peu enviable sur la durée.

Ces faits soulignent le besoin qu'a le mouvement syndical &
intervenir a deux niveaux. Tout d'abord syndiquer ces travail-
leurs précaires dans leur branche professionnelle afin de casser
cet isolement. Mais surtout défendre le droit & l'enseignement
pour ces jeunes prolétaires. Ce qui veut dire offrir des condi-
tions stables et correctes d'étude: un salaire socialisé de forma-
tion.

La réflexion doit donc porter sur 'outil syndical le plus
adapté. Les Jeunesses syndicalistes nous apparaissent étre le
modele a retenir car il tient a la fois compte de la nature de ce
salariat et de la réalité du mouvement syndical. Les JS peuvent
étre pergues comme une structure intersyndicale regroupant
tous les jeunes travailleurs (en formation ou actif) se recon-
naissant dans un syndicalisme de classe. Elles se voudraient
un lieu d'unité et de mobilisation. Elles regrouperaient un
maximum de jeunes prolos qu'ils soient déja ou non syndiqués
(CNT, FSE, SUD) sans tenir compte de leur adhésion a telle
ou telle confédération en paralléle. Ainsi un lycéen préparant
un BEP de productique pourrait adhérer aux JS et en méme
temps a un syndicat de métallos. Les JS présents dans ce syn-
dicat de métallos obligeraient le syndicat a prendre en compte
leurs intéréts spécifiques. Cela casserait aussi les logiques
d'appareil qui doivent étre combattus dés le plus jeune age.
Mais surtout les JS auraient de fait une nature interpro. Cela
permettrait de couper I'herbe sous les pieds des appareils et
des factions politiciennes. La politisation des jeunes ne se fe-
rait plus sur une base philosophique et sectaire mais au
contraire sur un militantisme de classe et interpro.

Actuellement toutes les tentatives d'appareil échouent. FO et
la CGT n'arrivent pas 4 donner un véritable élan & leur com-
missions jeunes qui apparaissent comme trop artificielles et
centrées quasi exclusivement sur des logiques de recrutement.
Ces confédérations se refusent a intervenir directement dans
les lycées et facs.

En parallele, les syndicats étudiants de lutte (CNT, FSE,
SUD), par manque de moyens militants n'arrivent pas a articu-
ler syndicalisme interpro et intervention dans les facs. Il est
donc souhaitable d'avancer de nouveaux modéles d'organisa-
tion, d'en débattre et les expérimenter.

1) "Les consommateurs d'école" (Stock, 1982), "La bonne
école" (Hatier 1991), "Le Iycée, ume cité a cons-
truire" (Hachette, 1993) mais surtout "Les lycéens et leurs
petits boulots" (Hachette, 1994).
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