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CYCLE DE

Le syndicalisme
d’industrie

Les lundi 7,14, 21 et 28 avril 2025
a 20 heures




La formation collective
pour retrouver le
chemin des victoires

& faiblesse du mouvement syndical depuis plusieurs

décennies a plusieurs causes. Une de ses principale cause
est le type dorganisation mise en place depuis
linstitutionnalisation de la CGT dans les années 1950. A partir de
ce moment, les syndicats se sont structurés autour de la logique
d'un syndicat différent dans chaque établissement.

Cela a d'un c6té fortement affaiblis la capacité d'organisation du

prolétariat dans les petites entreprises, et a annihilé celle du
prolétariat précaire, créant aussi de nombreux "isolé-es".
De l'autre, cela a mené a la mise en place de structures batardes
afin de regrouper les syndiqués isolés par les syndicats
d'entreprises dans des organisations: syndicats multipro, syndicats
de retraité, coordinations précaire et privés d'emploi ou syndicats
etudiants-lycéens.

Bulletin
d’inscription

Pour s'inscrire, il faut envoyer les
informations suivantes a l'adresse:

csr.formation@gmx.fr

Nom et prénom

Appartenance syndicale
Face a cela, nous devons mettre en place un autre type

Expérience

Le cycle de formations proposera une séance le lundi soir de (Mandat, Formation syndlcale)

chaque semaine. Chacune de ces séances se composera d’un
exposé offrant les repéres stratégiques ainsi que des exemples
de déclinaisons tactiques sur le terrain, sur des pratiques
actuelles. Chaque exposé sera suivi d’un débat avec les
participants. La séance se déroulera sur une durée maximale de
deux heures. La participation a toutes les séances est
indispensable. Le nombre d’inscrits au cycle est limité afin
d’assurer des conditions agréables de travail et une certaine
convivialité. Nous vous conseillons donc de vous inscrire au plus
tot et de nous faire parvenir ce bulletin rempli pour aider les
formateurs a se préparer et pour que vous puissiez recevoir les
indications pratiques.

Département

Contact téléphonique et courriel
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1. La double besogne.

Donner un contenu pratique et permanent au projet
révolutionnaire. Les syndicalistes révolutionnaires ont
théorisé une stratégie qui va servir d’axe politique a 'action
de la CGT dés sa fondation. Cette stratégie marque une
rupture avec ’activisme et avec lintellectualisme. Chaque
action, chaque mode d’organisation est pensé dans une
dynamique révolutionnaire. Cette formation sera ’'occasion
de repenser notre activité quotidienne, mais aussi de
réfléchir collectivement au projet de société qui lui sert de
perspective.

2. Constituer un syndicat d'industrie.

Cette formation partira d'un exposé sur l'appréhension du
syndicat d'industrie par les syndicalistes révolutionnaires.
Suivrons les outils d'analyse du contexte syndical, dans la
confédération et par rapport aux entreprises et
établissements.

Selon les différentes situations, différentes méthodes
seront présentées pour créer ou relancer un syndicat
d'industrie.

Le contenu du
cycle de formation
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3. Animer son syndicat d'industrie au quotidien.
La structure d'un syndicat d'industrie ne fait pas tout. Pour
ne pas tomber dans des travers social-démocrate ou de
professionnalisation de l'outil, le syndicat d'industrie doit
étre animé au quotidien.

Les outils nécessaires de lanimation du syndicat
d'industrie seront présentés, tant sur le plan purement
organisationnel, que sur celui informel.

4. Constituer et animer une section syndicale

d'établissement/d'entreprise.

La section syndicale d'établissement ou d'entreprise (SSE)
est la structure représentant légalement les travailleur-
euses. Elle participe a la lutte des classes de facon
frontale, a des campagnes électorales, mais aussi a une
cogestion financiére au sein des Comités d'Entreprises.

Il faut alors adopter des pratiques qui mettent en relation
la situation de l'entreprise avec celle de lindustrie, et qui
ne participent pas a un "dialogue social" face au patron.
Cette formation sera dédiée a l'articulation spécifique de
la SSE avec le syndicat d'industrie, et face au patron.



