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Classifications et
remunération dans la
Branche




Quelques Rappels

Le volet Classifications et rémunération a fait 'objet de pres de deux ans de négociations, et
s'est conclu, début 2020, par la mise a la signature d'un accord de bas niveau signé par
'UNSA et la CFDT. La CGT et d’'autres OS représentant plus de 50 % on fait valoir leur droit
d’'opposition. C'est accord est donc devenu caduc.

Le patronat Ferroviaire a émis une « recommandation » patronale en juin 2020.

Le gouvernement, par un décret du 25 aolt 2021, s'est aligné sur la recommandation
patronale.

Réouverture de ce volet en décembre 2021, signature par UNSA, Sud-Rail, CFDT (Accord
valide).
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Un systeme de classification opaque

* Les emplois-types sont cotés par 6 criteres classants tres subjectifs
auxquels sont associés un nombre de points: Technicité,
Connaissances/Savoirs et savoir-faire, Autonomie, Responsabilité,
Relations internes et externe.

* Le total des points détermine la classe de I'emploi-type

 La notion d’emploi-type est vague et permet la polyvalence. Lagent
peut exercer plusieurs emplois-types, il est placé sur 'emploi-type
gu’il exerce le plus.

* Aucune reconnaissance des dipldmes ou des formations qualifiantes,
c’est I'emploi—type qui est pesé et non l'agent.
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(Quel déroulement de carriere ?

ol I'accord de Branche prevoit « une plage de progression »
en classe au sein de chaque emplotype, 1l ne prevoit en
revanche aucun dispositif d'évaluation, ni délal de séjour. Le
changement de classe est donc livre entierement au bon
vouloir de 'employeur, sans aucune forme de controle social !

I n'y a donc aucune garantie en termes de déroulement de
carriere.
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La rémunération :

L'accord de Branche institue des Rémunérations Annuelles
Garanties brutes pour chaque classe ou qualification, et des
seulls de progression de la BAG (11 seuils de 3 ans, allant de
'embauche jusgu’a 30 ans d'anciennete.

 Pa Eachs 3ans 6 ans 9ans 12 ans 15 ans 18 ars 21 ans 24ars 27 ans 30 ans
dandenneté |d'ancienmeté | Cancienneté |d'andenncté| d'anclenneté | dancienneté | d'ancienneté | dancienneté | d'ancienneté | d'andenneté
classe 1 21031 € 21347€] 21667€| 21992€| 22322€| 22657€| 22995€| 23341€ 23691¢€ 24047€| 24408€
classe 2 21559 € 21882€ 22211€| 22544€| 22832¢€ 23225€ 23574¢€ 23927€ 24 286 € 24 650€ 25020€
classe 3 23 215 € 23563€| 23917€| 24275€| 24640€ 25009 € 25384 € 25 765 € 26152 € 26544 € 26942 €
classe 4 24 892 € 25265€| 25644€ 26029€| 26419€| 26815€| 27218€| 27626€| 283040€ 28461€| 28888¢
classe 5 27 210 € 27618€| 28033€| 28453€ 28830€] 29313€| 29753¢€ 30199¢€ 0652 € 31112¢€ 31578€
classe 6 32170 € 32652€| 33142€| 33639€] 34144€| 34656€¢ 35176€] 35704€| 36239¢€ 36783 € 37334¢€
(lisse’ 38 736 € 39317€| 39907€| 4050S€] 41113€| 41730€] 42356€] 42991€| 43636€ 44290€| 44955¢€
classe 8 48 256 € 48980 €| 49714€| 50460€ 51217€| 51985€] 52765€| S3556€| 54360€ 55175€] S6003¢€
classe 9 62 652 € 63501€| 64545€| 65513€] 66496€| 67494 68506€| €9534€| 70577¢ 71635€| 72710¢€
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Il s'agit de minimas, un passage en classe n’‘est Fas, synonyme
d’augmentation de [a remunération si le seuil es deja atteint.

A noter que les RAG incluent dans leur base de calcul un
eventuel 13eme mois pour les entreprises qui l'octroient.

Cette annualisation de la RAG permet des variations d'un
mo%_s ad!'autl;e tant que la remuneration garantie est atteinte
en fin d'annee.

La RAG n’integre pas les EVS, primes ou gratifications
exceptionnelles et I'interessement.



L 'ancienneté Branche

| | ’accord institue une majoration du salaire brut pour anciennete differenciee selon les classes ou
q qualifications par seuils de 3 ans.
A—

Ancienneté 3 B g 12 15 18 21 24

; ans ans ans ans ans ans ans ans
Les seulls de 27 et SUans Cl 1a| 18|36 |54]72]|9%(108(126 | 144
PR . asses | g ' ' . : ' ' |
ont ete ajoutes 5 0% | o % | % % o, %,
Classes 7et| 09 | 1.8 [ 2,7 | 3.6 | 45 | 54% [ 6.3% [ 7.2%
8 % | % [ % | % | %

Cette majoration pour anciennete differenciée selon les colleges ou qualifications est
discriminatoire et inacceptable, en particulier pour les cadres.

C'est inférieur au STATUT et a certaines annexes du RHO254 !

A titre de comparaison, ci-dessous les majorations de traitement prevues par le STATUT pour les agents sédentaires.
A noter que le STATUT garantissait un pourcentage identique de majoration pour tous les colleges, ce qu’a toujours
revendique la CGT !

Echelon 1 2 3 <1 2 6 / 8 9 10
Majoration | 2% | 4% 6% 8% |10% [12% | 14% | 1/7% | 20% | 23,60
%

Temps de | & 2ans | 2ans | 3 3 3 3 4 4
sejour ans | V2 e ans |ans |ans |ans |[ans |ans
normal o Yo o
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Transfert de
personnel dans le
cadre de lI'ouverture a
la concurrence




Exercice de groupe

filiale ou une Entreprise Ferroviaire Privée (EFP).

- [luelles sont les conséquences en cas de refus de ['agent devant étre transtére.

- [luelles conséquences en matigre de rémunération et de droits?

Jecret N°2013-636 du 2 jui
Accord du b décembre 207
DUE SNCF Voyageurs

Lode des transports, Art L212]-2(
Jecret N°2018-1242 du 26 décem

a L2121-27

gre 2018 relatif au transfert des salariés

let 210

relatif aux garanties sociales autres que celles prévues par la loi
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- [luelles sont les conditions de transtert des agents statutaires et contractuels du GPU vers une
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Principe du transfert de personnels
L Apelauvolontariat

_ >~

Salarié affecté a moins de 50% a la Salarié affecté a 50% ou plus a la
ligne ligne Rupture du
\ contrat de travall
Acceptation de refus de |'offre de dU SOlOrié
I'offre de reclassement

reclassement
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La réemunération

e Maintien de la remunération Brut calculée sur les 12 derniers mois
avant le transfert effectif.

* Une indemnité différentielle destinée a garantir le niveau de sa
rémunération sera mise en place. Elle sera dégressive, au fur et a
mesure que le salaire de référence est égal ou supérieur a la RAG
(Revenue Annuel Garantie). Au final, le cheminot n'aura pas
d'augmentation de salaire tant que lI'indemnité ne sera épuisée.
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Garantie d'emploi

 Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCEF,
maintien du statut.

* Pour les salariés transférés en EFP, maintien de la garantie de 'emploi
sauf pour licenciement disciplinaire, inaptitude médicale (décret n°
2019 366 du 25 avril 2019 relatif au bénéfice de la garantie d’emploi
en cas de changement d’'employeur au sein de la branche ferroviaire).



i
i

Déroulement de carriere

* Si transfert dans un entreprise privée, aucune garantie de
déroulement de carriere

* Si transfert dans une filiale SNCF, maintien du statut et des regles
afférentes (Notations) pour les statutaires.



Retraite

e Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF,
maintien des dispositions du statut.

* Pour les salariés transférés en EFP, maintien du régime spécial de
retraite mais le décret n°2021-1949 du 31 décembre 2019 réduit
considérablement les droits notamment pour le calcul de la pension:
la moyenne des salaires est prise sur les 6 ou 12 derniers mois, au lieu
de la meilleure position occupée (validée 6 mois)



Régime Spécial d'assurance maladie

e Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF,
maintien des dispositions du statut.

* Pour les salariés transférés en EFP, perte du régime spécial
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Médecine de soin SNCF

e Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF,
maintien des dispositions du statut.

e Pour les salaries transférés en EFP, acces seulement a la médecine de
soin spécialisée.
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Accords collectifs

/':\--

* Préavis de 3 mois pendant lesquels les OS signataires représentatives
ou la direction peuvent demander l‘ouverture de nouvelles
négociations.

* Si pas de négociations, l'accord dure 12 mois. Si accord de
substitution, mise en place a la date de validité.

* Maintien d’un dispositif CPA unique (formule de 12 a 24 mois
groupée) pour les agents statutaires occupant un métier a pénibilité
averee.



Droit au logement

* Concernant les cheminots transférés en EFP, a I'expiration du bail, ils
n‘ont plus acces aux logements SNCF

* Les cheminots transférés en filiale SNCF ont acces au parc de
logements SNCF

e Attention, a différencier de I'accord logement
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