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Un système de classification opaque

• Les emplois-types sont cotés par 6 critères classants très subjectifs 
auxquels sont associés un nombre de points: Technicité, 
Connaissances/Savoirs et savoir-faire, Autonomie, Responsabilité, 
Relations internes et externe.

• Le total des points détermine la classe de l’emploi-type

• La notion d’emploi-type est vague et permet la polyvalence. L’agent 
peut exercer plusieurs emplois-types, il est placé sur l’emploi-type 
qu’il exerce le plus.

• Aucune reconnaissance des diplômes ou des formations qualifiantes, 
c’est l’emploi—type qui est pesé et non l’agent.
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Il s’agit de minimas, un passage en classe n’est pas synonyme
d’augmentation de la rémunération si le seuil est déjà atteint.

A noter que les RAG incluent dans leur base de calcul un
éventuel 13ème mois pour les entreprises qui l’octroient.

Cette annualisation de la RAG permet des variations d’un
mois à l’autre tant que la rémunération garantie est atteinte
en fin d’année.

La RAG n’intègre pas les EVS, primes ou gratifications
exceptionnelles et l’intéressement.
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La majoration de salaire pour ancienneté
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Transfert de 
personnel dans le 

cadre de l’ouverture à 
la concurrence



- Quelles sont les conditions de transfert des agents statutaires et contractuels du GPU vers une
filiale ou une Entreprise Ferroviaire Privée (EFP).

- Quelles sont les conséquences en cas de refus de l’agent devant être transféré.

- Quelles conséquences en matière de rémunération et de droits?

Code des transports, Art L2121-20 à L2121-27
Décret N°2018-1242 du 26 décembre 2018 relatif au transfert des salariés
Décret N°2019-696 du 2 juillet 2019
Accord du 6 décembre 2021 relatif aux garanties sociales autres que celles prévues par la loi
DUE SNCF Voyageurs
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Principe du transfert de personnels

Nombre de volontaire 
insuffisant

Acceptation de 
l’offre de 

reclassement

Maintien du salarié au sein 
de la SA SNCF

Appel au volontariat Salariés volontaires

Transfert du salarié 

dans la nouvelle 

entreprise

Rupture du 

contrat de travail 

du salarié

Transfert complémentaire 
obligatoire

1

Acceptation du 
transfert par le 

salarié

Refus du 
transfert par le 

salarié

refus de l’offre de 
reclassement

Salarié affecté a moins de 50% à la 
ligne

Salarié affecté à 50% ou plus à la 
ligne

2



La rémunération

• Maintien de la rémunération Brut calculée sur les 12 derniers mois
avant le transfert effectif.

• Une indemnité différentielle destinée à garantir le niveau de sa
rémunération sera mise en place. Elle sera dégressive, au fur et à
mesure que le salaire de référence est égal ou supérieur à la RAG
(Revenue Annuel Garantie). Au final, le cheminot n'aura pas
d'augmentation de salaire tant que l'indemnité ne sera épuisée.
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Garantie d’emploi

• Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF,
maintien du statut.

• Pour les salariés transférés en EFP, maintien de la garantie de l’emploi 
sauf pour licenciement disciplinaire, inaptitude médicale (décret n°
2019 366 du 25 avril 2019 relatif au bénéfice de la garantie d’emploi 
en cas de changement d’employeur au sein de la branche ferroviaire).
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Déroulement de carrière

• Si transfert dans un entreprise privée, aucune garantie de
déroulement de carrière

• Si transfert dans une filiale SNCF, maintien du statut et des règles
afférentes (Notations) pour les statutaires.
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Retraite

• Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF, 
maintien des dispositions du statut.

• Pour les salariés transférés en EFP, maintien du régime spécial de 
retraite mais le décret n°2021-1949 du 31 décembre 2019 réduit 
considérablement les droits notamment pour le calcul de la pension: 
la moyenne des salaires est prise sur les 6 ou 12 derniers mois, au lieu 
de la meilleure position occupée (validée 6 mois)
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Régime Spécial d’assurance maladie

• Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF, 
maintien des dispositions du statut.

• Pour les salariés transférés en EFP, perte du régime spécial
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Médecine de soin SNCF

• Pour les salariés statutaires transférés en filiale du GPU SNCF, 
maintien des dispositions du statut.

• Pour les salariés transférés en EFP, accès seulement à la médecine de 
soin spécialisée.
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Accords collectifs

• Préavis de 3 mois pendant lesquels les OS signataires représentatives
ou la direction peuvent demander l’ouverture de nouvelles
négociations.

• Si pas de négociations, l’accord dure 12 mois. Si accord de
substitution, mise en place à la date de validité.

• Maintien d’un dispositif CPA unique (formule de 12 à 24 mois
groupée) pour les agents statutaires occupant un métier à pénibilité
avérée.
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Droit au logement

• Concernant les cheminots transférés en EFP, à l’expiration du bail, ils
n’ont plus accès aux logements SNCF

• Les cheminots transférés en filiale SNCF ont accès au parc de
logements SNCF

• Attention, à différencier de l’accord logement
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